Analysen, Trends und Entwicklungen aus erster Hand von den Arbeitgeberverbanden
fur die Firmen der Region

Die Themen des Monats April 2020

Arbeitsrecht

e Aktuelle Weisungen
der Bundesagentur fiir
Arbeit zu den Erleichte-
rungen der Kurzarbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit hat
Weisungen zur Kurzarbeitergeld-
verordnung veroéffentlicht. In der
Weisung werden insbesondere
folgende wichtige inhaltliche
Klarstellungen vorgenommen:

e Fir bereits in Kurzarbeit be-
findliche Betriebe ist keine
neue Anzeige erforderlich,
um erleichterten Zugang zum
Kurzarbeitergeld und zur Er
stattung der Sozialversiche-
rungsbeitrage zu erhalten.

e Auch Zeitarbeitsunterneh-
men konnen nun Kurzarbei-
tergeld beantragen.

e Bis zum Ende des Jahres
wird kein Erholungsurlaub
aus dem laufenden Kalen-
derjahr zur Vermeidung von
Kurzarbeit eingefordert. Wird
die Kurzarbeit gegen Ende
des Urlaubsjahres eingefihrt
oder bestehen noch Ubertra-
gene Urlaubsanspriiche, also
Resturlaub aus dem vorange-
gangenen Urlaubsjahr, ist der
Arbeitgeber aufzufordern, den
Zeitpunkt fir den Antritt noch
vorhandenen Urlaubs zur Ver
minderung des Arbeitsausfalls
festzulegen. Urlaubswiinsche
der Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer dirfen  nicht
entgegenstehen.

e Es wird noch einmal aus-
dricklich  klargestellt, dass

behordlich angeordnete Be-
triebsschlieBungen als unab-
wendbares Ereignis Ursache
eines fur Kurzarbeit mal3gebli-
chen Arbeitsausfalls sein kon-
nen.

e Die BA prazisiert zudem die
systemrelevanten Branchen
und Berufe, bei denen Ein-
kommen aus einer wahrend
des Bezugs von KUG aufge-

nommenen Beschaftigung bis
zu einer bestimmten Grenze
nicht angerechnet wird. Die
Aufzéhlung ist nicht abschlie-
Rend.

e Minijobs in systemrelevanten
Branchen und Berufen erho-
hen das Ist-Entgelt nicht und
bleiben daher grundsatzlich
anrechnungsfrei.

e Ubersteigt das Einkommen
aus dem Nebenerwerb 450
€ (Minijob), gilt ein Freibetrag.
Einkommen, das den Freibe-
trag Ubersteigt, wird ange-
rechnet.

Zudem gibt es nun folgende Ver

fahrenserleichterungen:

e Der Vordruck zur Anzeige
von Kurzarbeit wurde Uber
arbeitet. Die Grlnde flr den
Arbeitsausfall sind nur noch
in einfacher Form darzulegen.
Einzelvertragliche  Vereinba-
rungen bzw. Anderungskiin-
digungen zur Einflhrung der
Kurzarbeit mussen nicht mit
der Anzeige eingereicht wer
den, sondern nur noch zur Pri-
fung vorgehalten werden. Es
wird lediglich Plausibilitdt und
Vollstandigkeit geprift. Zur
Glaubhaftmachung genilgen
Nachweise in einfacher Form.

e Ein Kurzantrag ersetzt den
bisherigen Antragsvordruck zur
Abrechnung der Kurzarbeit.

e Fir groRe Unternehmen soll
es die Maoglichkeit einer Zen-
tralisierung des gesamten
Verfahrens geben. Hierzu kon-
nen die Arbeitsagenturen ent-
sprechende Absprachen mit
dem jeweiligen Unternehmen
treffen.

Alle erforderlichen Formulare

und Hinweise finden Sie auf der

Webseite der BA.

¢ Beitragsstundung zur
Sozialversicherung

Der GKV-Spitzenverband hat
folgende Empfehlungen an die
fir die Entscheidung Uber Bei-

tragsstundungen  zustandigen
Einzugsstellen (Krankenkassen)
abgegeben:

Auf Antrag des Arbeitgebers
konnen Beitrdage zur Sozial-
versicherung zunachst fir die
Ist-Monate Marz 2020 bis Mai
2020 gestundet werden; Stun-
dungen sind zunachst langstens
bis zum Félligkeitstag flir die
Beitrdge des Monats Juni 2020
zu gewahren. Einer Sicherheits-
leistung bedarf es hierflr nicht.
Stundungszinsen sind nicht zu
berechnen.

Von der Erhebung von Saumnis-
zuschlagen oder Mahngebthren
soll fir den vorgenannten Zeit-
raum abgesehen werden. So-
weit Sdumniszuschlage und ggf.
Mahngeblhren erhoben wurden
oder noch werden, sollen sie auf
Antrag des Arbeitgebers erlas-
sen werden. Soweit Arbeitgeber
erheblich von der Krise betroffen
sind, kann von Vollstreckungs-
mafnahmen fir den o. g. Zeit-
raum bei allen rlckstandigen
oder bis zu diesem Zeitpunkt
fallig werdenden Beitragen vor-
laufig abgesehen werden.

Fir den Nachweis einer erheb-
lichen Harte soll eine glaubhaf-
te Erklarung des Arbeitgebers,
dass er erheblichen finanziellen
Schaden durch die Pandemie,
beispielsweise in Form von er
heblichen UmsatzeinbulRen, er
litten hat, ausreichen.

Nach Auskunft des Vorstands
des GKV-Spitzenverbands soll
die Beantragung von Kurzarbeit
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nicht zwingend Voraussetzung
fir die Beantragung einer Bei-
tragsstundung sein.

Zwischenzeitlich  bietet  die
Mehrheit der Berufsgenossen-
schaften ihren Mitgliedsunter
nehmen, die aufgrund Corona in
wirtschaftliche Not geraten sind,
schnelle und unbtrokratische
Hilfe an.

¢ Mobilisierung von
Ressourcen und freien
Produktionskapazitaten
fiir dringend bendétigte
Medizinprodukte

Zur Einddmmung der Corona-
Pandemie bieten bereits zahlrei-
che Firmen ihre Unterstltzung
und freie Produktionskapazitaten
fr die Herstellung von dringend
bendtigten  Medizinprodukten
an. Die Zulieferung von Teilen,
Komponenten oder Fertigungs-
schritten fir Medizintechnik und
Medizinbedarf werden durch die
Landesagentur BIOPRO Baden-
Wirttemberg landesweit koor
diniert. Infos erhalten Sie unter
www.bio-pro.de.

Der VDMA sucht Lieferanten flr
Medizintechnik. Hierzu wurde
ein Online-Formular zur Kontakt-
aufnahme eingerichtet. https:/
www.vdma.org/v2viewer/-/v2ar-
ticle/render/47654435

place2tex ist eine vom Wirt-
schaftsministerium Baden-Wirt-
temberg geforderte Initiative
von Sudwesttextil, Allianz Faser
basierte Werkstoffe Baden-Wiirt-
temberg (AFBW) und Techtex
Neckar Alb. Die Plattform dient
als zentrale Koordinierungsstelle
far Anfragen von Unternehmen
zur Moglichkeit der Herstellung
von Schutzausrlstung (insbe-
sondere Masken). Die Plattform
stellt den Kontakt zu Entwick-
lern, Konfektionaren, staatlichen

Krisenstdben und Ministerien
her. https://www.place2tex.
com/marktplatz/angebot/220

SPECTARIS - Deutscher Indus-
trieverband flr Optik, Photonik,
Analysen- und Medizintechnik
— dient der Ubersicht und Regis-
trierung von branchenfremden
Unternehmen, die der Medizin-
technikindustrie ihre Unterstit-
zung und Produktionskapazita-
ten anbieten.

https://www.spectaris.de/ver-
band/coronavirus/matchmaking/

Corona verstirkt den Wunsch
nach Homeoffice
So viel Prozent der Arbeitnehmer in Deutschland haben den

Wunsch, in gesundheitsgefihrdenden Zeiten von zu Hause
aus zu arbeiten

Ich weil nicht 17,4

Nein Ja

So viel Prozent der Arbeitnehmer sind der Meinung, ihr
Arbeitgeber sei technisch in der Lage, Homeoffice anzubieten

Befragung von 1,001 Angestellten in Deutschland zwischen dem 5. und 8. Marz 2020
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Grafik des Monats:
Corona verstarkt den
Wunsch nach Homeoffice

Nicht nur in Deutschland sind
viele Unternehmen dazu ge-
zwungen, ihre Mitarbeiten ins
Homeoffice zu schicken. Gut
54,3 Prozent der Arbeitnehmer
gaben an, dass ihr Arbeitgeber
technisch in der Lage sei, Home-
office anzubieten. In der Regel
reicht oft ein Computer, eine
gute Internetverbindung sowie
ein Telefon aus, die Arbeitsfa-
higkeit sicher zu stellen. Wich-
tig ist ein Ansprechpartner, der
technische Probleme fachkundig

|6sen kann. Auch die Kommuni-
kation andert sich. Es sind mehr
Absprachen noétig, dem Team ist
gentigend Raum fir den infor
mellen Austausch durch Video-
oder Telefonkonferenzen zu ge-
ben. Fihrungskrafte sollten klare
Orientierung geben, regelmafig
informieren und auf die Leistung
und Einsatzbereitschaft der Mit-
arbeiter vertrauen.

Sonderausgabe ,Perspektive
Personal” des Bildungswerks
zu Qualifizierungs- und Unter-
stiitzungsangeboten fiir Un-
ternehmen und Beschiftigte
in Krise und Kurzarbeit

Das Bildungswerk unterstitzt
seine Kunden und Partner in der
Krise — mit wertvollen Informa-
tionen und Austauschmaoglich-
keiten, z.B. zur Weiterbildung in
Kurzarbeit, mit zertifizierten und
online-gestltzten  Angeboten
der geforderten Qualifizierung,
mit betriebsindividuellen Schu-
lungskonzepten und webbasier-
ten offenen Seminarformaten
oder mit der externen Mitarbei-
terberatung. Auch die Projekte
und Servicestellen, mit denen
Unternehmen in der Fachkraf-
tesicherung sowie in der Netz-
werk-Kooperation  unterstutzt
werden, sind weiter aktiv.

Die Sonderausgabe des News-
letters  Perspektive Personal,
welche Sie unter https://www.
biwe.de/newsanzeige/sonder-
ausgabe-newsletter-perspekti-
ve-personal finden, informiert
dazu.

Kontakt:

Sidwestmetall
Bezirksgruppe
Ostwirttemberg

Telefon 0 73 61 92 56-0
aalen@suedwestmetall.de
www.suedwestmetall.de



